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INTRODUCAO

A Trillia, negécio da B3 que, desde mar¢o de 2026, reline as
companhias Neoway, Neurotech e PDTec em uma Unica jornada de
transformag¢ao de dados em valor para a sociedade, reconhece a
importancia de promover um ambiente de trabalho pautado pela
inclusao, pela valorizagao das pessoas e pela adoc¢do de praticas
consistentes de gestao.

Este material tem como objetivo apresentar informagdes sobre a
estrutura de remuneragao da companhia e os resultados
relacionados a andlise de equidade salarial entre homens e
mulheres, em conformidade com a legislagdo vigente.

Ao longo deste documento, compartilharemos dados e
informagdes que contribuem para a compreensdo do cenario atual
da Trillia, bem como os processos e critérios que norteiam nossa
gestdo de pessoas e remunera¢ao. Nosso compromisso € assegurar
que as decisdes relacionadas a remuneracao sejam conduzidas de
forma técnica, consistente e alinhada aos principios de
meritocracia, responsabilidade e igualdade de oportunidades.
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Entendemos que a construgao de ambientes cada vez mais
equanimes e inclusivos € um processo continuo. Por isso,
seguimos acompanhando nossos indicadores e fortalecendo
praticas de gestao que contribuam para relagdes de trabalho
pautadas pela equidade e pelo desenvolvimento de todas as
pessoas.
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Diversidade e Inclusao fazem parte da nossa jornada e da nossa
cultura. Olhamos para cada uma das frentes através de

mapeamento, desenvolvimento e grupos de acolhimento.

Desenvolvimento

Na Trillia contamos com um treinamento

obrigatério de DEI, com abrangéncia
para 100% da organizagao. Todos os
funcionarios devem realiza-lo
anualmente. O tema também integra a
agenda de onboarding dos novos
funcionarios e esta presente em agdes
especificas e recorrentes de
desenvolvimento.

Censo de Diversidade

Aplicado periodicamente, o Censo de
Diversidade tem como objetivo levantar
dados referentes aos grupos sub-
representados da companhia,
abrangendo tanto informacdes
demograficas quanto aspectos
qualitativos relacionados a percepgao
de inclusao.

Nucleos de Diversidade

Os NUcleos de Diversidade tém como
objetivo assegurar um ambiente de
pertencimento, acolhimento, escuta,
visibilidade e acdes praticas em cinco
frentes prioritarias: Género, Raca e
Etnia, LGBT+, Pessoas com Deficiéncia e
GeracgOes.

Em cada uma dessas frentes, os nucleos
sao responsaveis por avaliar cenérios,
propor estratégias e desenvolver planos
de acao que apoiem na evolugao
continua e no atendimento as
necessidades especificas de cada grupo.




Acdes Institucionais

Licenca parental e PLR

Fazemos partedo programa Empresa
Cidada, que permite a ampliagdo do
periodo de licenga-maternidade de
120 para 180 dias, de acordocom a
Lei no 11.770/08, desde que seja uma
opcao da funcionaria. A prorrogacdo
também vale para a mae que adotar
ouobtiver a guarda judicial para fins
de adogdo.

Para o pai, alicenca remunerada é
de cinco dias ap6s nascimento,
adocado dacrianga ou obtencao da
guarda judicial. O periodo pode ser
prorrogado por mais 15 dias,
totalizando 20 dias, mediante a
realizacao de curso especifico sobre
paternidade.

O pagamento do programa de
Participag¢do nos Lucros e
Resultados (PLR), considera todo o
periodo de afastamento da licencga-
maternidade/paternidade na
contagem dos avos de pagamento.
Ou seja, sem a proporcionalidade
pelos meses efetivamente
trabalhados.




REMUNERACAO
NA TRILLIA
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REMUNERA(;AO NA TRILLIA

Como apresentado no quadro ao lado, a
remuneragao total é composta por:
remuneracao fixa, incentivos de curto
prazo, incentivos de longo prazo e
beneficios. Além da remuneracgdo direta
e indireta, temos um pilar intangivel que
é: culturae clima organizacional.

Possuimos uma Politica Interna com o objetivo de apoiar o plano de negoécio da Companhia por meio de uma estratégia

de gestdo de pessoas focada em desenvolver um ambiente mais representativo, diverso e inclusivo, para sermos uma
Cada componente tem uma

representatividade no pacote de
s R “ ” . . “ 5 )
Utilizamos o conceito “3P’s de Remuneragdo Total” para administrar de formaintegrada aremuneracao das nossas remuneraco, de acordo com o nivel

Companhia mais sustentavel, competitiva, engajada e de alto desempenho.

pessoas. O modelo trabalha de forma conjunta trés variaveis: Performance, Pessoas e Posicdo. Acreditamos que a hierarquico na organizacio, conectada a

remuneracgao é um fator importante para a retencdo de nossos profissionais. nossa estratégia de remuneracdo total,
que tem o objetivo de reconhecer,
engajar ereter os talentos de forma

Pilar Objetivo Elegibilidade clarae transparente, visando manter as
melhores praticas de mercado,
Remuneraggo fixa ::::rzzen::;:er?:\l::ci;gov)a lor do cargo internamente (empresa) e Todos consisténcia interna e competitividade
externa.
P . ~ ; Para mantermos as melhores praticas,
Incentivo de curto prazo Premiar o.alca.nce e superacao de metas da empresa, areae Todos. fex.ceto - )
P individuais, alinhadas ao or¢camento e planejamento estratégico Estagiarios participamos anualmente de pesquisa de

remuneracao total com consultoria
especializada e lider do setor. As

Reforcar a retencdo dos funcionarios-chave e alinhar interesses com
Incentivo de longo prazo acionistas na criacao de valor para o negocio, de forma sustentavele  Gerentes e acima informagdes coletadas sdo analisadas
no longo prazo funcao por funcao para garantir a
consisténcia da nossa estratégia
Beneficios Complementar beneficios da Assisténcia Social Todos comparadas as praticas do mercado de

trabalho que a Trillia esta inserida.
Intangivel Culturae Clima Organizacional Todos



REPRESENTA-
TIVIDADE NA
TRILLIA




VISAO GERAL
DOS NOSSOS
DADOS DE

DIVERSIDADE

A nossa lideranca é composta
por 23% de mulheres.

Considerando nossos dados
de Jun/2026, 38% da nossa
companhia é composta por
mulheres.

Em nosso publico geral, 31%
dos nossos colaboradores se
declaram pretos ou pardos.



EQUIDADE
SALARIAL

Definicdes e Legislacao




EQUIDADE SALARIAL

Defini¢oes e legislacao

Definicoes
A equidade salarial é essencial para garantir que a remuneracao seja

justa, igualitaria e alinhada com nossa estratégia de remuneracao
total.

Buscamos alcancar a equidade salarial por meio de politicase
programas integrados de recompensas totais, incluindo avalia¢des de
cargos, pesquisas de remuneracao, estruturas salariais,
desenvolvimento de carreira e gestao de desempenho.

Nosso objetivo é garantir que todos os nossos colaboradores sejam
valorizados e recompensados de maneira justa, promovendo um
ambiente de trabalho equitativo e inclusivo.
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Legislacao

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Artigo 72, XXX, é
proibida a diferenciagdo salarial, exercicio de fungdes e critérios de
admissdo com base em sexo, idade, cor ou estado civil.

Conforme o Artigo 461 da CLT, quando a funcdo é idéntica e o trabalho
possui o mesmo valor, realizado para o mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, o salario correspondente serd igual, sem
distin¢do de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

A Lei 14.611/23 dispde sobre a igualdade salarial e critérios
remuneratérios, nos termos da regulamentacao, entre mulheres e
homens para a realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da
mesma func¢ao, e altera a Consolidac¢ao das Leis do Trabalho.

As pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais
funcionarios devem publicar semestralmente relatérios de
transparéncia salarial e critérios remuneratorios, observando a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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RELATORIOS




NEUROTECH



RELATORIO DE TRANSPARENCIA

E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

De acordo com a Lei 14.611/23, publicamos o
nosso Relatorio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratorios.

Este relatodrio foi gerado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego com base nas informacdes
disponibilizadas pelas empresas através do e-
social, Rais e Portal Emprega Brasil.

As informacdes apresentadas no relatoério do 22
semestre de 2026 representam o primeiro
semestre de 2026. Ja o questionario sobre
Critérios de Remuneracdo e A¢des para Garantir
a Diversidade mostram as praticas atuais da
empresa.

O relatoério apresenta arazao do salario mediano
e médio entre mulheres em relagao aos homens,
considerando todas as fun¢des desempenhadas
naorganizagao, utilizando para tal:

O salario mediano
contratual

Que representa o ponto do
meio dos salarios sem
inclusdo de verbas
remuneratoérias adicionais.

O salario médio
Querepresenta a média do
salario efetivamente pago
considerando todos os
descontos e acréscimos das
verbas salariais, como, por
exemplo, horas extras.
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Remunerac¢ao por Grupo de Ocupacao

Apresentatambém a razdo entre o salario
mediano e médio de mulheres em relagdo
aos homens por grande grupo de ocupacao.
Para esta comparacdo, € utilizado o CBO —
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes. Cada
fun¢do ou cargo dentro da organizagao tem
um vinculo com um c6édigo do CBO. Pelo fato
de o CBO ndo sofrer atualizagdes ha
bastante tempo e, além disso, nao registrar
a mesma estrutura hierarquica da
organizacdo, mais de um cargo ou nivel
hierarquico da empresa por ser agrupado
dentro de um mesmo CBO, como por
exemplo, Analistas I, Il e lll podem estar
dentro de um mesmo CBO.
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DETALHAMENTO DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA

E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

Este percentual mostra a divisao do salario

Indicador Definicao Razédo M/H ) R o )
Rasso M1 mediano das mulheres em razao do salario mediano
; a M/ H = quanto o N N
Salirio medlenc para Mulheres (M) salério das mulheres dos homens, sem distinguir nivel hierarquico,
Sakiri e Homens (H) egquivales ao salirio dos .
Saldrio ¢ madiang para Homans homens, em % cargo, tempo na empresa, tempo na funcao, entre
Contratual v e an s 0 72,0% outros fatores.
Mediano . M .
2 ML o Remuneracio
- +m+m= <= Totalde = Wensal Médla para Razio M/ H = quanto
Remuneragio Hamans Homens (H) IT:“H"'#I“ 'in Est tual t divis3o d Lari
Mansal Média | - mr:m:r:;;qq:n':m 66,3% ste percentual apresenta a divisdao do salario
I  Nimera _  Ramuneracha homens, am médio das mulheres em razdo do salario médio dos
+ 4+ = + Tolalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulharas Mulharas (M) homens (incluindo verbas salariais como por
exemplo: horas- extras), também sem distinguir

nivel hierarquico, cargo, tempo na empresa, tempo
na fungao, entre outros fatores.
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DETALHAMENTO DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA
E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

Por grande grupo de ocupacgao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagao & dos hamens. As siluagbes positivas
moairam valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano
——— e Este percentual mostra a divisio do salério
L mediano e médio das mulheres em razdo do
I satariomediano e mediio dos homens, por
Profissionals em Ocupacoes Nivel Superior Lo .
85,0% grande grupo de ocupacado (CBO), podendo,

nestes grupos, conter cargos de diferentes
niveis hierarquicos, diferencas de tempona
empresa e de tempo na fungao.

87,7%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionals
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 09.346.601/0022-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 261

learen;a salarial entre mulheres @ homens COMDOSIG&D do total de arnpre-gados por sexo e ragah:or
# 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 72,0% do recebido pelos homens.
« A remuneracdo media mensal das mulheres equivale a 66,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H '

Razdo M/ H = quants 6
salario das mulheres
equivale ao salirio dos

Salaric mediano para Mulheres (M)

Salirio madiana para Homans (H) hemens, e %
Salario
. Contratual P 72,0%
RELATORIO DE B " L% ¢
N
TRANSPARENCIA s e
_ +m+m= = Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto ——
Remuneragao Homens, Homans {H) a ramunaragio das
Mensal Média e 66,3% 11,1%
_ . Nimara _ Remuneracio hormans, am
+itg= - L‘:}I':Lﬁ‘ = "'a"“z“l'h::'?lf]“m porcentagem (%)
SALARIAL DE Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Hemens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agoes para garantir diversidade
S50 apresentadas &m % quanta @ remuUNEracio das mulheres vale em relagao 3 dos homens. As sifuaghes positivas
M U LH ERES E mastram valores maiores ou iguais 8 100% I R=muneragho Mensal Média Sal&rio Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira %
61,3%
irgantos o Garontos NN ::
HOMENS 73,7% Cumprir metas de producio EG

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

Profissionais em Ocupacbes Nivel Superior _ T7,B% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

85,0%
> Tempo de experidncia profissional ﬁ°
- - Capacidade de trabalho em equipe
Tacnicos de Nivel ecio IR Re
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties ﬁﬂ-

Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos

Agoes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos o5 sexos HO % ﬂo ﬁﬂ

Paliticas de contratagdo de mulheras (negras, com deficidncia, am
Trab. em Atividade Operacionals situacéo de viokéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) ﬁﬁ- ﬁ& HS Hﬂ ﬁa

Politi de promegéo d Ih de direc enci
Para cada grupo de ccupaciio que ns apresanta cilouo da diferenga, para salirio de coniratagia ou para remuneraciao média, pode ler cliticas de otao de mulheres para cargos de diregao e gerancia %

ocomido um dos sels motivos:(1) por ber menos de rds muleres; |2) por ter mencs de trés homens: (3} por ndo ber mulheres; (4) por nBo ter
homans; (&) par nAa ter trés homens nem s maulbams naquele grupn ecupacianal; (8] par nfdo tar nem hamens am mulbares nagquels

DrUp eclpacoal.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Erasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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