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INTRODUCAO

Diversidade, equidade e inclusdo sao prioridades para a Trillia,
um negécio da B3 que, desde marg¢o 2026, reline as companhias
Neoway, Neurotech e PDTec em uma Unica jornada de
transformagao de dados em valor para o mercado e sociedade.

Este material tem como objetivo apresentar as a¢des
implementadas pela Trillia para eliminar quaisquer disparidades
salariais eventualmente identificadas e assegurar a igualdade de
remuneragao entre homens e mulheres em nossa organizagao.
Reconhecemos a importancia de garantir a equidade salarial,
valorizando a diversidade de género em todos os niveis do
ambiente de trabalho.

Ao longo deste documento, compartilharemos as praticas e

iniciativas que adotamos para enfrentar a questdo da equidade de

género na companhia. Apresentaremos as medidas concretas que
implementamos, incluindo a¢des especificas para valorizar a
diversidade de género em todos os aspectos da organizagao,
desde a contratacdo até a promocgdo, passando pelo
desenvolvimento de carreira.
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Ao compartilhar nossas a¢des, buscamos destacar o nosso
compromisso com a equidade salarial e a valorizagdo da
diversidade de género.

Sabemos que ainda ha desafios pela frente, mas mantemos o
otimismo de que, com nosso comprometimento e a¢des continuas,
alcangaremos uma representatividade cada vez mais equanime.
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Diversidade e Inclusao fazem parte da nossa jornada e da nossa
cultura. Olhamos para cada uma das frentes atraveés de

mapeamento, desenvolvimento e grupos de acolhimento.

Desenvolvimento

Na Trillia contamos com um treinamento
obrigatério de DEI, com abrangéncia
para 100% da organizag¢ao. Todos os
funcionarios devem realiza-lo
anualmente. O tema também integra a
agenda de onboarding dos novos
funcionarios e esta presente em a¢des
especificas e recorrentes de
desenvolvimento.

Censo de Diversidade

Aplicado a cada dois anos, o Censo de
Diversidade tem como objetivo levantar
dados referentes aos grupos sub-
representados da companhia,
abrangendo tanto informagoes
demograficas quanto aspectos
qualitativos relacionados a percepcao
deinclusédo.

Nucleos de Diversidade

Os Nucleos de Diversidade tém como
objetivo assegurar um ambiente de
pertencimento, acolhimento, escuta,
visibilidade e agbes praticas em cinco
frentes prioritarias: Género, Raga e
Etnia, LGBT+, Pessoas com Deficiéncia e
Geracgoes.

Em cada uma dessas frentes, os nicleos
sdo responsaveis por avaliar cenarios,
propor estratégias e desenvolver planos
de acdo que apoiem na evolucdo
continua e no atendimento as
necessidades especificas de cada grupo.




Expandimos nosso impacto para

além dos publicos internos

nﬂg‘i
Toque de Campainha pela Equidade
de Género

Acao mundial da Sustainable Stock Exchanges
(SSE), da qual somos signatarios fundadores.

Realizado desde 2017, esse evento busca ampliar a
conscientizagdo sobre o papel do setor privado nos
avancos da igualdade de género no mercado e na
sociedade.

A T4

Toque de Campainha pelo Orgulho
LGBT+

Primeiro Toque de Campainha pelo Orgulho
LGBTQIAP+. Mais do que um gesto simbodlico, o
evento reforca o nosso compromisso com um
mercado mais inclusivo, diverso e
representativo.

Diversidade ndo é uma pauta temporaria. E
estratégia, inovagao e responsabilidade.
Ambientes diversos sao mais resilientes e
empresas inclusivas sdo mais preparadas.




Acoes Institucionais

Licenca parental e PLR

Fazemos parte do programa Empresa
Cidada, que permite a ampliacao do
periodo de licenga-maternidade de
120 para 180 dias, de acordo com a
Lei no 11.770/08, desde que seja uma
opcao da funcionaria. A prorrogacao
também vale para a mée que adotar
ou obtiver a guarda judicial para fins
de adocdo.

Para o pai, a licenga remunerada é
de cinco dias apos nascimento,
adogdo da crianca ou obtencdo da
guarda judicial. O periodo pode ser
prorrogado por mais 15 dias,
totalizando 20 dias, mediante a
realizacdo de curso especifico sobre
paternidade.

O pagamento do programa de
Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR), considera todo o
periodo de afastamento da licenca-
maternidade/paternidade na
contagem dos avos de pagamento.
Ou seja, sem a proporcionalidade
pelos meses efetivamente
trabalhados.




REMUNERACAO
NA TRILLIA
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REMUNERA(;AO NA TRILLIA

Como apresentado no quadro ao lado, a
remuneracdo total € composta por:
remuneracao fixa, incentivos de curto
prazo, incentivos de longo prazo e
beneficios. Além da remuneragao direta
e indireta, temos um pilar intangivel que
é: cultura e clima organizacional.

Possuimos uma Politica Interna com o objetivo de apoiar o plano de negdcio da Companhia por meio de uma estratégia

de gestao de pessoas focada em desenvolver um ambiente mais representativo, diverso e inclusivo, para sermos uma
Cada componente tem uma

representatividade no pacote de
op e . “ 9, ~ ” L] R 4 ~ ’
Utilizamos o conceito “3P’s de Remuneracdo Total” para administrar de forma integrada a remuneracdo das nossas remuneracdo, de acordo com o nivel

pessoas. O modelo trabalha de forma conjunta trés variaveis: Performance, Pessoas e Posicdo. Acreditamos que a hierarquico na organizac3o, conectada a

Companhia mais sustentavel, competitiva, engajada e de alto desempenho.

remuneracado é um fator importante para a retencdo de nossos profissionais. nossa estratégia de remuneracdo total,
que tem o objetivo de reconhecer,
engajar e reter os talentos de forma

Pilar Objetivo Elegibilidade clara e transparente, visando manter as
melhores préticas de mercado,
Remuneracio fixa zjfgrnnl;encl:‘:erze;l::ciggov)alor do cargo internamente (empresa) e Todos consisténcia interna e competitividade
externa.
Incentivo de curto brazo Premjar o.alca.nce e superagao de metas da empresa, area e Todos. ’e)fceto Para. mantermos as melhores pratlcf':ls,
P individuais, alinhadas ao or¢camento e planejamento estratégico Estagiarios participamos anualmente de pesquisa de

remuneracdo total com consultoria
especializada e lider do setor. As

Reforcar a retencao dos funcionarios-chave e alinhar interesses com

Incentivo de longo prazo acionistas na criacdo de valor para o negécio, de forma sustentdvele  Gerentes e acima informagdes coletadas sdo analisadas
no longo prazo funcdo por funcdo para garantir a
consisténcia da nossa estratégia
Beneficios Complementar beneficios da Assisténcia Social Todos comparadas as praticas do mercado de

trabalho que a Trillia esta inserida.
Intangivel Cultura e Clima Organizacional Todos



REPRESENTA-
TIVIDADE NA
TRILLIA




VISAO GERAL
DOS NOSSOS
DADOS DE

DIVERSIDADE

esponde a composi¢ao das empresas Neoway, Neurotech e PDTec

A nossa lideranca é composta
por 23% de mulheres.

Considerando nossos dados
de Dez/2025, 38% da nossa
companhia é composta por
mulheres.

Em nosso publico geral, 31%
dos nossos colaboradores se
declaram pretos ou pardos.



EQUIDADE
SALARIAL

DefinicOes e Legislacao




EQUIDADE SALARIAL

Definicoes e legislacdo

Definicoes
A equidade salarial é essencial para garantir que a remuneracdo seja

justa, igualitaria e alinhada com nossa estratégia de remuneracao
total.

Buscamos alcangar a equidade salarial por meio de politicas e
programas integrados de recompensas totais, incluindo avaliacdes de
cargos, pesquisas de remuneracgdo, estruturas salariais,
desenvolvimento de carreira e gestdao de desempenho.

Nosso objetivo é garantir que todos os nossos colaboradores sejam
valorizados e recompensados de maneira justa, promovendo um
ambiente de trabalho equitativo e inclusivo.

Trillia | Material de Evolugdo 2026

Legislacao

De acordo com a Constituicao Federal de 1988, Artigo 72, € proibida a
diferenciacao salarial, exercicio de funcdes e critérios de admissao com
base em sexo, idade, cor ou estado civil.

Conforme o Artigo 461 da CLT, quando a funcao é idéntica e o trabalho
possui o mesmo valor, realizado para o mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, o salario correspondente sera igual, sem
distin¢do de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

A Lei14.611/23 dispde sobre a igualdade salarial e critérios
remuneratorios, nos termos da regulamentacao, entre mulheres e
homens para a realizacdo de trabalho de igual valor ou no exercicio da
mesma funcdo, e altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

As pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais
funcionarios devem publicar semestralmente relatérios de
transparénciasalarial e critérios remuneratorios, observando a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais.
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RELATORIOS




RELATORIO DE TRANSPARENCIA

E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

De acordo com a Lei 14.611/23, publicamos o
nosso Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratorios.

Este relatorio foi gerado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego com base nas informagdes
disponibilizadas pelas empresas através do e-
social, Rais e Portal Emprega Brasil.

As informacgdes apresentadas no relatério do 12
semestre de 2026 representam o segundo
semestre de 2025. Ja o questionario sobre
Critérios de Remuneracao e A¢des para Garantir
a Diversidade mostram as praticas atuais da
empresa.

O relatorio apresenta a razdo do salario mediano
e médio entre mulheres em relagdo aos homens,
considerando todas as fun¢des desempenhadas
na organizacao, utilizando para tal:

O salario mediano
contratual

Que representa o ponto do
meio dos salarios sem
inclusdo de verbas
remuneratdrias adicionais.

O salario médio

Que representa a média do
salario efetivamente pago
considerando todos os
descontos e acréscimos das
verbas salariais, como, por
exemplo, horas extras.
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Remuneracao por Grupo de Ocupacao

Apresenta também a razao entre o salario
mediano e médio de mulheres em relagao
aos homens por grande grupo de ocupacao.
Para esta comparagao, é utilizado o CBO —
Classificagdo Brasileira de Ocupacgées. Cada
funcdo ou cargo dentro da organizagao tem
um vinculo com um cédigo do CBO. Pelo fato
de 0 CBO nao sofrer atualizagbes ha
bastante tempo e, além disso, nao registrar
a mesma estrutura hierarquica da
organizag¢do, mais de um cargo ou nivel
hierarquico da empresa por ser agrupado
dentro de um mesmo CBO, como por
exemplo, Analistas I, Il e Il podem estar
dentro de um mesmo CBO.
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DETALHAMENTO DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA

E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

Indicador Definigéo Razdo M/H Este percentual mostra a divisdo do salario
Razic M H = quanio o mediano das mulheres em razdo do salario mediano
Ealario medana para Mulheres (M) aaliris das mollers g o o A
equivale a0 salirio dos os homens, sem distinguir nivel hierarquico,
Salario mediano para Homens [H) ™ -
Saldrio hoftass, & cargo, tempo na empresa, tempo na fungao, entre
Contratual yemeel o miessssasssesmamennn 84.1% outros fatores.
Mediano s JRIE ... -
¢ Ly
=
FlE M ao _
— Razdao B/ H = guanis
T—T#&, Mansal Médi N -
Remuneracio *-I-—*—I—*. Homans H'“ W S T (- Este percentual apresenta a divisao do salario
Mensal Média i mulbes aquivali & 76,9% . . e
P YT— '“:""'"E“::“ ! meédio das mulheres em razao do salario medio dos
+RTR= '-“;":;_ﬁ‘ - “‘:‘Ihm"{:}“ percantagnm (%) homens (incluindo verbas salariais como por
. » exemplo: horas- extras), também sem distinguir

nivel hierarquico, cargo, tempo na empresa, tempo
na fungao, entre outros fatores.
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DETALHAMENTO DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA
E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sa0 apresantadas em % quanto a8 remuneracao das mulheres vale em relacdo @ dos homens. As situaches positivas

mastram valores malores ou iguals a 100% I Femuneragic Mensal Média Salério Contrateal Mediano
Dirigantes o Gerentes MM, - - Este percentual mostra a divisdo do salario
- . JORT) ~
9.0% mediano e médio das mulheres em razdo do

salario mediano e médio dos homens, por
Profissionais em Ocupagoes Mivel Superior grande grupo de ocupacdo (CBO), podendo,

nestes grupos, conter cargos de diferentes

niveis hierarquicos, diferencas de tempo na

Técnicos de Nivel Médio ~
empresa e de tempo na fungao.

Trab. de Sarvigos Administrativas

Trab. em Atividade Operacionais
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RELATORIO DE
TRANSPARENCIA
E IGUALDADE
SALARIAL DE

MULHERES E
HOMENS
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 zevina =

Empregador: 09.346.601/0022-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 327

Diferenga salarial entre mulheres @ homens
s {0 sabirio contrabual medang das mulbares agquivale a 84,1% do recebido pelos homens.
= A remuneragio méda mensal das mulhenes eguivale a T8,9% da recebida pelos omens.

Indicador Definigio Razdo M/H
Balirio mediano para Mulheres (M) } ":ﬂ?:d; :1':"':'1:‘“
‘Salario mediano para Homens [H) mulmmﬁr:m
Saldrio -
Contratual gl e s meaan e m s 2 B4,1%
Madiana . #L.. ..................... * *m
- , Momoro  Romunoracio Fnzdo M { H = quants
Remuneragio *"’*‘I_*_T T s “"".3.?‘.'.1:‘"'2";.'."" 3 MUEICHa das
Mensal Média . N T e 76,3%
+d= = Todal de — Mensal Média para pc:mhl;ll::h_l
Mulhares Malheres ()

Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais
San apresentadas am % quanto a ramineracia das mulhares vale am melacao 3 dos amens, As siuaghes positivas

mostram vakites maiores o iguais & 100% g ineraglo Menaal Média Salanio Conlratisal Medians

irigentes e Gerentcs (NN - -

79,05

Profissionais em Ocupagaes Nivel Superior RN
Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administratives

Trab. am Atividada Oparacionals

Fara cada orupd o coupacin gus iAo agresenia cilodo da Slemng, pam aalinn e conimla @ o para mnunereiio misda, pods o
ooTidD um 405 seis mothvesa 1 | por ler menos de tibs mulheres; (2] por fer menos de nds homens; [2) por ndo ey mulhenes; (4) por ndo ber
ficrmmn; (G por nda e bas Fomans mem (s mulbeees nsguaks gepo cospeconal (8] poe nin ter reem homeans pam sulbams rogusks
pa CeiipEane

Composi¢do do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheras Homens

29,7%

11,0%

T Mulheres Nio Negras Mulleres Negras Homers Nao Megros
Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos @ Salarios ou Plano de Carraira ﬁu
Cumprir metas de produgho Ha
Disponibilidade para horas axtras, reunides com clientes @ viagens

Disponibilidace de pessca em ocUpacies especificas

Tempa de experkncia profissional Ha
Capacidade de trabalho em equips s
Proatividade, dessmvolvimento de idelas e sugesties s

Actes para aumentar a diversidade

Agtes de apoio a compartilhamento de obrigacies lamiliares para
ambos 0% SAx0E % ﬁﬂ EB Hﬂ

Politicas de contralacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
sltuacio de violincia, chefes da familia, LGETOIA+, Indiganas) i

Politicas de promocao de mulheres para cargos de diregio @ geréncia H

By Flo e
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